ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI,
BiRLIKLERI VE FEDERASYONLARI
PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; esnaf ve sanatkarlar odalar, birlikleri ve federasyonlarinda gorev yapan
personelin, ise alinmasi, ¢alisma esaslari, sosyal, idari, mali ve diger 6zlik haklari ile gérevde ylkselme, kadro ve disiplin
yénunden tabi olacaklari hiikimleri dizenlemektir.

Kapsam ve dayanak

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik, esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlarinda hizmet akdine bagl
olarak galisanlari kapsar.

(2) Bu yonetmelik, 07.06.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu’nun 75 inci
maddesinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kisaltmalar ve tanimlar

MADDE 3- (1) Bu ydnetmelikte gecgen;

a) Birlik : Esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

b) Federasyon : Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

c) Genel kurul : Esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlari genel kurulu’'nu,

¢) Konfederasyon : Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu'nu

d) Oda : Esnaf ve sanatkarlar odalarini,

e) Personel : Esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlarinda c¢alisan kadrolu, s6zlesmeli ve gegici
personeli,

f) Yonetim kurulu : Esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlari yonetim kurulu’'nu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
idari Hiikiimler
Kadro
MADDE 4- (1) Odalar, birlikler ve federasyonlarda, hizmetlerin gerektirdigi butin gdrevler icin kadrolar; gorev,
unvan ve adedi belirtiimek suretiyle bltge imkanlari géz 6éniinde bulundurularak, yénetim kurulunun teklifi Gzerine genel
kurul tarafindan onaylanir ve onay tarihi itibariyle yUrtrlige girer.
(2) Kesinlesen kadrolara, yénetim kurulunca atama yapilir.

ise alma

MADDE 5- (1) Odalara, birliklere ve federasyonlara, genel sekreterin teklifi ve ydnetim kurulu karari ile 4 Uncu
maddeye goére personel alinir. Yénetim kurulunca gerek gortlmesi halinde belirli kadrolar veya tim kadrolara yapilacak
atamalar igin sinav yapllabilir. Bu sinavin usul ve esaslari yonetim kurulunca belirlenir. Sinav sonucuna gére atamalar
gerceklestirilir. S6zlesmeli ve gecici personel diginda kadrosuz personel galistirilamaz.

ise almada aranan sartlar

MADDE 6- (1) ise alinmada aranan genel ve 6zel gartlar sunlardir:
a) Genel sartlar

1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,
3) Onsekiz yasini tamamlamis olmak,



4) Askerlikle iligkisi bulunmamak (askerlik cagina gelmemis veya askerlikten muaf olmak, askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig veya erteletmis olmak),

5) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiktUmler hari¢ olmak Uzere, adir hapis veya alti
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyet
kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakgciligi hari¢ kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet
sirlarini agida vurma suglarindan dolay hikkiim giymis bulunmamak,

6) Ozlrli personel calistirimasina iliskin mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla; akil hastaligi veya goérevlerini yapmalarina engel olabilecek vicut sakatligi ile 6zUirlG olmamak,

7) Hizmetli personel icin en az ilkokul, memur ve gef i¢in lise, teknik personel i¢in goreviyle ilgili ustalik belgesine
sahip olmasi veya ilgili meslek lisesi ya da meslek yiksek okulu, midir, mudir yardimcisi, uzman, uzman yardimcisi ve
daire bagkani olarak atanacak personel igin ise tercihen dort yillik fakilte veya ylksek okul ya da énlisans mezunu olmak,

8) Atanacagi kadronun gerektirdigi nitelikleri tagsimak,

9) Daha 6nce oda, birlik ve federasyon tarafindan isten ¢ikarma cezasi ile isine son verilmemis olmak,

10) Oda, birlik ve federasyondan istifa suretiyle iki defadan fazla ayriilmamis olmak,

b) Ozel sartlar

1) Gdrev ve hizmetin niteligi dikkate alinarak genel sartlara ilaveten aranilacak sartlarin 6ngérdigu 6gretim ve
egitim kurumlariyla bunlarin ilgili bélimleri, yabanci dil bilgisi, is tecriibesi, mesleki ehliyet, kurs, meslek kurulusu kaydi ve
benzeri belgeler ile igyerleri ve hizmetlerinin gerektirdigi diger sart ve tercihler de géz éniinde bulundurulur.

2) Kanuni yukumllUkler cercevesinde istihdam zorunlulugu olan personel i¢in konu ile ilgili 6zel sartlar tagsimak,
ise alinacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 7- (1) istenilen belgeler :

a) Is basvuru dilekgesi,

b) Nufus cizdaninin onayli érnegi,

¢) Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil kaydi,

¢) Ogrenim belgesinin asli ya da onayl érnegi,

d) Tam tesekkulll hastaneden alinacak saglik kurulu raporu,

e) Askerlik durumunu gésterir belge,
f) Alti adet vesikalik fotograf,

ise almada géreve baslama siiresi

MADDE 8- (1) Bir goreve atanan personel atama onayinin kendisine teblig tarihinden itibaren onbes gun iginde
gbreve baglamak zorundadir. Bu sure iginde gérevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

Deneme siiresi

MADDE 9- (1) ise alinan personel ise baglama tarihinden itibaren iki ay slreyle denemeye tabi tutulur. Bu siire
icinde oda, birlik ve federasyon veya personel bildirimsiz ve tazminatsiz olarak hizmet akdini feshedebilir.

Calistirilacak personelin statiisu
MADDE 10- (1) Odalar, birlikler ve federasyonlarda asagida belirtilen stattilerde personel galistirilir :
a) Kadrolu personel : Asli ve surekli gérevlerde ¢alistirilan personeldir.

b) S6zlesmeli personel : Asli ve surekli gérevlerde calisan personel disinda, meslek bilgisi veya uzmanligi
gerektiren gorevlerde sdzlegme ile ¢alistirilan personeldir.

c) Gegici personel : Bir yildan az sureli veya mevsimlik gérevlerde veya gecici mahiyetteki isler icin en ¢ok otuz is
guna galigtirilan personeldir.



Calisma saatleri

MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bulunan personel igin ¢alisma suresi, hafta igi glinlerde olmak lGzere
haftada bes gun calisma, iki gun tatil esasina gore duzenlenir. Normal calisma suresi gunde sekiz saat olmak Uzere
haftada kirk saattir. Calisma saatleri mevsim ya da is gereklerinden dogacak zorunluluk hallerinde oda, birlik ve
federasyonlarca yeniden duzenlenebilir.

Fazla ¢calisma

MADDE 12- (1) Oda, birlik ve federasyon personeline ihtiya¢ duyulmasi halinde, genel sekreterin talimati Uzerine;
22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesi hukimleri geregince fazla galisma yaptirilabilir. Fazla
calisma yaptirilan personele Is Kanunu hikidmlerine gore fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

Calisiimig gibi sayilan haller
MADDE 13- (1) Calisiimig gibi sayilan haller sunlardir:

a) Personelin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tirG isine gidemedigi gunler,
b) Kadin personele dogumdan dnce ve sonra verilen hastalik izinleri,

c¢) Personelin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi gérevlendiriimesi
nedeniyle isine gidemedigi gunler,

¢) Calismakta oldugdu isyerinde, zorlayici sebepler ylzinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu
olarak personelin galismadan gegcirdigi zamanin onbes glnd,

d) 4857 sayili Kanunun 66 nci maddesinde s6zi gegen zamanlar,
e) Personelin; meclis, kurul, komisyon ve milletlerarasi tesekkdillerin konferans, kongre ve komiteleri ile diger
toplantilara katilmalari sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler,

f) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri,

g) Personelin evlenmelerinde veya ana, baba, eslerinin, kardes ve ¢ocuklarinin 6liminde kullandiklari izinler,
g) Oda, birlik ve federasyon tarafindan verilen diger izinler,

h) Personele verilen yillik Ucretli izin sureleri.

Mevzuat hiikiimlerine uyulmasi

MADDE 14- (1) Personel gorevini tam ve zamaninda yapmakla ve gdrevine ait kanun, tizik, yonetmelik, sirkdler,
karar ve emirleri bilmekle ve bunlara uymakla yakimladur.

Hiyerarsiye uyulmasi

MADDE 15- (1) Personel bagvurusunu en yakin amirine yapar. Acil durumlarda bagli bulundugu amirinden daha
ust yetkiliden emir alirsa, bu emri yapmak ve sonradan bagl bulundugu amirine bildirmekle yGkimltdur.

(2) Amirinden sikayetci olan personel, sikayetini bir Gst amire bildirir. Bir st amirden sikayetgci olanlar sikayetlerini
en yakin amire yaparlar. En yakin amir de, sikayet olunan amiri atlayarak sikayeti daha Ust dlizeydeki amirine iletir.
Tek ve miisterek sorumluluk

MADDE 16- (1) Personel yaptidi islerin sonucundan dogrudan dogruya sorumlu oldugu gibi emrindeki personel
tarafindan yapilan igslerden de sorumludur.

Emri yerine getirme ve kanunsuz emir

MADDE 17- (1) Personel, amirinin verdigi emirleri yerine getirmekle yukimlidur. Amirin verdigi emri kanunlara
aykiri gorlrse, yerine getirmeden aykiriligi emri verene bildirir. Ancak, amir emirde israr eder ve yazil olarak verirse emri
yerine getiren sorumlu olmaz. Sorumluluk emri verene aittir.

(2) Personel amirinden aldigi emri konusu sug¢ olmadigdi halde yanlis degerlendirip sug sayar ve emri yerine
getirmezse, amir gecikmenin zarar getirebilecegi durumlarda hizmetin diger bir gorevli tarafindan yapilmasini saglar veya
kendisi yapar.

(3) Konusu sug olan emir higbir suretle yerine getirilemez. Yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz.



ikametgah adresi
MADDE 18- (1) Personel ev adresini ve bu adreste meydana gelen degisiklikleri, varsa telefon numarasini ve
bununla ilgili hazirlanmis formu doldurarak personel servisine (veya gorevli personele) bildirmeye mecburdur.

Medeni durumdaki degisiklikler

MADDE 19- (1) Personel medeni durumunda meydana gelen degisikligi en kisa sirede konuya iliskin belgelerle
birlikte yazili olarak personel servisine (veya gorevli personele) bildirmek zorundadir.

Demeg¢ ve konferanslar

MADDE 20- (1) Personel tarafindan, oda, birlik ve federasyonun faaliyetleri konusunda kitap yayinlanmasi, dergi
ve gazetelere yazi yazilmasi, demeg ve konferanslar verilmesi, yazilan herhangi bir kitap veya 6zgiin yazida oda, birlik ve
federasyondaki gorev unvaninin kullaniimasi hallerinde genel sekreterin; genel sekreter igin ise bagkanin izni gerekir.
Buna uymayan personel hakkinda disiplin hikUmleri uygulanir.

UGUNCU BOLUM
Yukiamlulukler

Gorev ve sorumluluk

MADDE 21- (1) Personel amirleri tarafindan kendilerine tevdi edilecek olan gdrevleri sadakat, dikkat ve 6zenle
yerine getirmeye, oda, birlik ve federasyon cikarlarina uygun hareket etmeye ve oda, birlik ve federasyona maddi ve
manevi olarak zarar verebilecek her turli hareketlerden kagcinmaya mecbur olup; gérev yerlerini amirlerinin bilgi ve izni
disinda terk edemezler.

Oda, birlik ve federasyon disinda ¢alisma

MADDE 22- (1) Personel, yénetim kurulunun izni olmaksizin oda, birlik ve federasyon diginda Ucret karsiligi veya
Ucretsiz gorev kabul edemez.

Cikar saglama yasagi

MADDE 23- (1) Personel higbir sekilde gdreviyle uzak veya yakindan ilgisi bulunan bir kurulug veya sahistan
bagis kabul edemez. Herhangi bir ¢ikar saglayamaz.

Sir agiklama yasagi

MADDE 24- (1) Personel, gorevleri dolayisiyla dgrendikleri sirlari ve edindikleri gizli bilgileri gorevlerinden
ayrilsalar dahi saklamaya mecburdurlar.

Devam zorunlulugu

MADDE 25- (1) Personel, calisma saatleri icinde gorevinin basinda bulunur ve calismasinin tumunu isine
hasreder. Ozlrslz veya izinsiz goreve gelmeyenlere Yonetmeligin 51nci maddesi hikimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Personelin Haklari
Is giivencesi

MADDE 26- (1) Odalar, birlikler ve federasyonlar, personelin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmaksizin is akdini feshedemez. Yukarida belirtilen
sebeplere aykir olarak is akdi feshedilen ve hakhiligini yargi karari ile kanitlayan personelin is Kanununda belirtilen siire
icerisinde basvurusu Uzerine ilgili oda, birlik veya federasyon tarafindan bir ay igerisinde eski gorevine baslatiimamasi
halinde mahkemece hikmedilen tazminat kendisine 6denir.

Sosyal giivenlik

MADDE 27- (1) Oda, birlik ve federasyon personelinin sigorta ve emeklilik ile ilgili hak ve iglemleri, 17.07.1964
tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu hikimlerine tabidir.



BESINCi BOLUM

_ izinler
Izin gegitleri

MADDE 28- (1) Personelin kullanabilecedi izinler sunlardir;
a) Yillik tcretli izin,

b) Mazeret izni,

c¢) Hastalik izni,

¢) Ucretsiz izin,

d) Dogum ve emzirme izni,

e) Askerlik izni,

f) Saatlik izin.

Yillik Gicretli izin

MADDE 29- (1) Personele, gérevden ayriimalarinda mahzur gérilmeyen zamanlarda kullaniimak Gzere 4857
sayili Kanunun ilgili hikimleri ¢cercevesinde yillik tceretli izin verilir.

(2) Genel sekreterin izni, ilgili oda, birlik ve federasyon bagkanliginca, genel sekreter yardimcilarinin izinleri genel
sekreterin olumlu goérisu ile oda, birlik ve federasyon baskanhginca, diger personelin izinleri ise amirlerinin teklifi Gzerine
genel sekreterce verilir.

(3) Yillik Gcretli izinlerin, bir b6limU on glinden az olmamak Uzere en fazla U¢ bélimde kullandiriimasi esastir.

(4) Yilhk izne hak kazanabilmek icin en az bir yil ¢calismis olmak sarttir. Yillik tGeretli iznin, izne hak kazanilan
takvim yilini takip eden yilin sonuna kadar kullaniimasi esastir. Personelin isine son verilmesi halinde galistigi stireye
tekabul eden kullaniimayan yillik izinlerinin Ucreti kendisine ddenir.

(5) Yillik Gcretli izin kullanmakta iken hastalik izni alinmasi halinde yillik Gcretli izin, hastalik izni stresi kadar
uzatihr. Uzatilma slresi de dahil iznin tamami kullanildiktan sonra géreve baslanir.

(6) Kabul edilebilecek mucbir bir sebebe dayanmaksizin izni bittigi halde iki giin icinde gbreve baslamayan
personelin hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

Mazeret izni
MADDE 30- (1) Personele belgelendirmesi kaydiyla;
a) Evlenmesi halinde bes,
b) Anne, baba, es, kardes ve ¢ocuklarin (Gvey dahil) 8limU halinde bes,
¢) Kendisinin veya esinin, milkiyetinde olan veya ikamet ettidi gayrimenkulin yangin, sel, zelzele ve diger
dogal afetlere ugramasi halinde yerine ve hasarin derecesine gore en az (g,
¢) Esinin dogum yapmasi halinde Ug,
d) Anne ve babanin, kari veya kocanin, kardes veya ¢ocuklarin (Uvey dahil) kaza gegirmesi veya ameliyati
halinde iki,
e) Cocugunun evlenmesi halinde iki,
gun Ucretli mazeret izni verilir.

Hastalik izni ve hastalik nedeniyle hizmet akdinin feshi
MADDE 31- (1) Hastalanan personele;

a) Resmi saglik kuruluslarinin veya bu kurumlar nam ve hesabina is géren oda, birlik ve federasyon igyeri
hekiminin, bunlarin bulunmadidi yerlerde hikimet veya belediye tabiplerinin veya bunlarin gésterecegi [izum Uzerine
personelin muayene ve tedavi maksadi ile gdnderildikleri diger saglik kuruluslarinin raporlarinin ibrazi halinde hastalik izni
verilir,

b) Personele, hastalik halinin tam tesekkulll bir hastane raporu ile belgelendirilmesi halinde alti aya kadar Ucretli
izin verilir. Ancak tedaviye devam edilirse malullik halinin énlenebilecegi veya dnemli oranda azaltilabilecedi tam
tesekkillll hastaneden alinacak saglik kurulu raporlari ile belgelendirilirse bu alti aylik slire, onsekiz aya kadar uzatilir.

¢) Herhangi bir sebeple hastalik veya sakatlik dolayisiyla gegici isgéremezlik halinde Sosyal Sigortalar
Kurumunca higbir ddenek verilmeyen ilk iki gun igin oda, birlik ve federasyon, personelin Ucretinin net tutarini tam olarak
oder.

¢) Hastalik izin hakkini kullandigi halde hastaligi gegmedigi veya istirahata muhta¢ oldugu doktor raporuyla
bildirilenlerin, ilgili oda, birlik ve federasyondaki gorevleriyle ilgilerinin kesilmesi esastir. Bu bent hikiimlerine gore hizmet
akdi feshedilenlere kanun ve yonetmeliklerden dogan haklari édenir.



d) Hastalik izin hakki kalmadigindan gorevleri ile ilgileri kesilenlerin tamamiyla sifa bulduklari, bilahare ilgili oda,
birlik ve federasyonun gérecegi lizum Uzerine génderildikleri sadlik kuruluslarinca bir raporla onaylandigi ve uygun bos
bir kadro da bulundugu takdirde ilgili meslek kurulusunca yeniden ise alinabilir.

Dogum ve emzirme izni

MADDE 32- (1) Kadin personel, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gizere toplam onalti
haftalik sure icinde Ucretli izinli sayilir.

(2) Bu sureler, personelin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra hekim raporuna
dayanilarak artirilabilir.

(3) istegi halinde, kadin personele onalt haftalik siirenin tamamlanmasinda veya cogul gebelik halinde onsekiz
haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu slre, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Kadin personele bir yasindan kuguk gocuklarini emzirmeleri igin, 4857 sayili Kanunun 74 tnci maddesi
uyarinca gunde toplam bir buguk saat st izni verilir. Bu strenin hangi saatler arasinda ve kaga bdltnerek kullanilacagini
personel kendisi belirler.

(5) Bu slre gunluk galisma suresinden sayilir.
Ucretsiz izin

MADDE 33- (1) Personelden, U¢ hizmet yilini tamamlamig olanlara ve istekleri halinde gérev sureleri boyunca ve
bir defada alti aya kadar ydnetim kurulu karari ile Ucretsiz izin verilebilir. Alti ayl asan talepler ayrica degerlendirilir.

(2) Yurt icinde veya yurt disinda sadece master veya doktora egitimine bagl Ucretsiz izin taleplerinde, resmi
egitim suresi ile sinirli olmak kaydiyla, birim amirinin teklifi, genel sekreterin uygun goérisi ve yonetim kurulu karari ile
Ucretsiz izin verilebilir.

(3) Personelin Ucretsiz izinli bulundugu stre igerisinde, ilgili oda, birlik veya federasyon disinda herhangi bir
isverene bagl olarak Ucret karsiligi galistiginin tespit edilmesi halinde hakkinda disiplin htkUmleri uygulanir.

izinde adres bildirme
MADDE 34- (1) lzin isteyen personel, gidecedi yerdeki acik adresini izin isteme dilekgesinde belirtmek, izin
adresinde meydana gelen degisiklikleri ise amirine bildirmek zorundadir.

izinden gagrilma

MADDE 35- (1) iznini kullanmakta olan personelin hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde, ilgili personel birim
amirinin teklifi ve genel sekreterin onayi ile gbéreve cagrilabilir. Yillik izinden ¢agrilanlara ve isin bitimini mateakip yillik
izinlerini tamamlamak Uzere geldigi yere dénenlere yol giderleri ile birer glinliik gidis-dénls icin harcirah ddenir. izinden
¢agrilan personelin tekrar iznine devam etmemesi halinde bu slreye ait izin haklari saklidir.

ALTINCI BOLUM

Mali Hiikiimler
Normal licret
MADDE 36- (1) Personele bir ay ¢alismasi karsiliginda isverence 6denen net ticrete normal Ucret denir.

(2) Personelin aylik Ucretleri ¢calisilan ayin sonunda nakit olarak édenir. Ay icinde gbreve baglayanlarin o aya ait
Ucretleri galistiklar sire g6z 6ninde bulundurularak ay sonunda édenir.

(3) Personelin Ucreti aylik net olarak belirlenir. GUnlUk Ucret, net aylik tcretin 30’a bolinmesi ile tespit edilir.

Ucretin tespiti

MADDE 37- (1) Personel Ucretleri; gérev unvani, egitim durumu, oda, birlik veya federasyonda gegen fiili hizmet
suresi g6z 6ninde bulundurularak, genel sekreterin teklifi ve yénetim kurulunca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
tespit edilir.

_ (2) Personele Ocak ve Temmuz aylarinda en az yilda iki defa Ucret artisi yapilir. Ucret artisi Tirkiye Devlet
Istatistik Enstitisi Kurumunca bir 6nceki yil icin acgiklanan dretici fiyat endeksi oranindan asagr olamaz.

Vekalet ve tedvir
MADDE 38- (1) Vekaleten ve tedviren gorevlendirmeler asagidaki sekilde yapilir:

a) Vekalet; Oda, birlik veya federasyonu imzasi ile taahhit altina sokan veya bir idari tasarrufun yetki ve
sorumlulugunu tasiyan, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu olan gérevlerde bulunan personelin; kanuni izin, gegici gorev,



disiplin cezasl uygulamasi veya gdrevden uzaklastirma nedenleriyle, gorevlerinden gegici olarak ayriimalari halinde ya da
bos olan bir kadroya kurum icinden bir personel, asli gorevi ile ilisigi kesilmeksizin iki ayr asmayan sireyle sinirli olmak
Uzere genel sekreterin Onerisi ve yonetim kurulu karari ile vekalet gérevi verilebilir.

1) Vekalet gorevi verileceklerin asilde aranan niteliklere sahip olmalari gerekir.

2) Personel birden fazla goreve vekalet edemez. Vekalet siresi genel sekreter ve/veya ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir.

b) Vekalet Ucreti : Personele iki ayl agan gorevlendirmelerde vekalet ettigi gorev icin yonetim kurulunca belirlenen
tutarda vekalet Ucreti denir. Bu Ucret asli gérevi icin ddenen Ucretin 1/3'Unden az olamaz.

c¢) Tedvir; Oda, birlik veya federasyonu imzasi ile taahh(t altina sokan veya bir idari tasarrufun yetki ve
sorumlulugunu tasiyan, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan gdrevlere personel, asli gorevi ile ilisigi kesilmeksizin
tedviren goérevlendirilebilir. Tedvir ile gérevlendirilen personel tedvir ettigi gérevi nedeniyle imza atabilir.

(2) Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, hukuk musaviri ile birim muddrlerinin izin, istirahat ve gecici gorevli
olmalari halinde; birimlerinde kendilerinden sonra gelen gérev unvanlarinda galisan personelden biri otuz gtine kadar
tedviren goérevlendirilebilir. Biriminde bu nitelikleri haiz personel yoksa tedviren gérevlendirme, nitelikleri asilde aranan
sartlara uygun olan personel arasindan yaplilir. Tedviren gorevlendirmelerde asli gorev Ucreti disinda ek Gcret 6denmez.

(3) Vekalet ve tedvir gorevlendirmeleri personel servisine (veya gorevli personele) bildirilir.

Kidem ve ihbar tazminati
MADDE 39- (1) Kidem sliresi 4857 sayili Kanunda belirtilen haller ve esaslara gére hesap edilir.

(2) Personelin ilgili oda, birlik veya federasyonun diger isyerlerinde calistidi ve karsihdinda kidem tazminati
almadigi slreler de kidemine ilave edilir. Kidem suresinin hesabinda yildan artan sireler icinde ayni oran Uzerinden
tazminat ddenir.

(3) Kidem tazminati ile ilgili olarak bu maddede belirtimeyen hususlarda is Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Personele Is Kanununda éngériilen siirelerden az ihbar tazminati édenemez. Ancak, ydnetim kurulu personel
icin bu slreleri artirabilir.

Makam ve sorumluluk ile meslek tazminatlari

MADDE 40- (1) Personelin gorev unvani, yaptidi is veya gorevin niteligine gore yonetim kurulunca belirlenecek
miktarda Ucretine ek olarak ayrica tazminat édenebilir.

ikramiye

MADDE 41- (1) Personele, imkanlar dahilinde, yonetim kurulu'nun karari ile yilda iki adeti gegmemek tzere birer
aylik net Ucretleri tutarinda ikramiye verilebilir.

2) Yonetim kurulu bit¢ce durumuna gore ikramiye sayisini artirabilir.
3) Hizmet slresi G¢ ayi doldurmayan personele ikramiye verilmesi yonetim kurulunun yetkisindedir.

(2)
3)
(4) Son bir yil icerisinde kinama ve daha Ust ceza almig olanlara ikramiye édenip 6denmemesine genel sekreterin
alinarak, yénetim kurulunca karar verilir.

gorusu
Tesvik ikramiyesi
MADDE 42- (1) Personele, gorevlerindeki basarilari, liyakatleri dikkate alinarak, genel sekreterin teklifi, ydnetim
kurulunun onayi ile en ¢ok bir net maasgi tutarinda ve yilda bir defadan fazla olmamak Uizere tesvik ikramiyesi verilebilir.

Avans

MADDE 43- (1) ihtiyaci olan personele, ilk aylik ticretinden kesilmek iizere genel sekreterin teklifi ve yonetim
kurulu karari ile ay igerisinde ¢alistigi gline karsilik gelen Ucreti tutarinda avans verilebilir.



Tedavi yardimi
MADDE 44- (1) Personelin veya bakmakla yukimli bulundudu anne, baba, es ve cocuklarinin tedavileri 506
saylli Kanun ve 4857 sayili Kanun hikimleri dahilinde Devlet hastanelerinde ve/veya tedavi merkezlerinde yapilir.

(2) Oda, birlik ve federasyon, konusunda uzman hekim, tani, tetkik merkezleri ve 6zel saglik kurum ve
kuruluslariyla s6zlesme yaparak bu hizmetlerden personelin yararlanmasini saglayabilir.

Dogum yardimi

MADDE 45- (1) Cocugu dinyaya gelen kadrolu personele sanayi kesimi i¢in onalti yasindan buyuklere
uygulanan asgari Ucretin brat tutarinin iki katini net 6denmek kosuluyla dogum yardimi yapilabilir.

Oliim yardimi

MADDE 46- (1) Kadrolu personelden ;

a) Esive ¢ocudu dlenlere,

b) Bu personelin 6limu halinde esine ve ¢ocuklarina, yoksa muhta¢ durumda oldugunu ispat eden anne ve
babasina,

sanayi kesimi icin onalti yasindan blyUklere uygulanan asgari Ucretin brit tutarinin tG¢ katindan asagi olmamak
kaydiyla yardim yapilabilir.

Evlilik yardimi
MADDE 47- (1) Oda, birlik ve federasyon personelinden evlenenlere, sanayi kesimi icin onalti yasindan
blyulklere uygulanan asgari Ucretin brt tutarinin iki kati kadar evlilik yardimi yapilabilir.

Diger sosyal yardimlar
MADDE 48- (1) Personele lojman, yakacak, giyecek, egitim ve benzeri sosyal yardimlar genel sekreterin teklifi ve
yonetim kurulunun onayi ile yapilabilir.

YEDINCi BOLUM

Ceza ve Disiplin Hiikiimleri

Cezai sorumluluk

MADDE 49- (1) Personele, ilgili oda, birlik ve federasyonun paralari, para hikmindeki evrak ve senetleri ve sair
mallari aleyhine kesin hesap, rapor ve diger her c¢esit evrak, defter ve belgeleri Uzerinde sug isledikleri takdirde bu
suglardan dolay! devlet memurlari hakkindaki cezalar uygulanir.

Disiplin cezalari

MADDE 50- (1) Disiplin cezalari, oda, birlik ve federasyon hizmetlerinin geredi gibi yUrutilmesini saglamak
amaciyla kanun, tlzuk, yénetmelik, genelge, yonetim kurulu kararlari, yazih talimat ve yoneticilerin emrettigi gérevleri
yerine getirmeyen, uyulmasini zorunlu kildi§i hususlara uymayan veya yasakladigi isleri yapan personel hakkinda, bu
yonetmelikteki usul ve esaslar dahilinde, durumun niteligine ve agdirlik derecesine gore verilen cezalardir.

Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller
MADDE 51- (1) Personele verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :
a) Uyarma : Personele, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

1) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde oda, birlik ve federasyonca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasinda,
kullaniimasinda ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya dizensiz davranmak,

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec¢ gelmek, erken ayriimak, gérev mahallini terk etmek,
3) Usulsliz miracaat veya sikayette bulunmak,

4) Oda, birlik ve federasyon personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

5) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

6) Belirlenen kilik ve kiyafet hikimlerine aykiri davranmak,



7) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

b) Kinama : Personele, goérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir. Kinama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir :

1) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gbérev mahallinde oda, birlik ve federasyonca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, goérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasinda,
kullanilmasinda ve bakiminda kusurlu davranmak,

2) Gorev sirasinda amire, hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

3) Hizmet disinda, oda, birlik ve federasyon personeline duyulan itibar ve given duygusunu sarsacak
davraniglarda bulunmak,

4) Oda, birlik ve federasyona ait arag-gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,
5) Oda, birlik ve federasyona ait resmi belge, arag-gereg ve benzeri esyayi kaybetmek,
6) Is arkadaslarina ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, sdz ve hareketle satasmak,

7) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tlr yazi yazmak, isaret, resim ve
benzeri sekiller gizmek ve yapmak,

8) Verilen emirlere gerekgesiz itiraz etmek,

9) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

10) Oda, birlik ve federasyonun huzur, sikun ve ¢alisma dlzenini bozmak.

c) Ucret Kesilmesi : Personelin net aylik Gcretinden 1/3 - 1/10 oranlari arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

1) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gbérev mahallinde oda, birlik ve
federasyonca belilenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumamak,
bakimini yapmamak ve hor kullanmak suretiyle zarar vermek,

2) Mazeretsiz veya izinsiz olarak bir ay icinde bes defa ge¢ gelmek veya gorevinden bes defa erken ayrilmak ya
da bir ay iginde toplam iki giin géreve gelmemek,

3) Oda, birlik ve federasyona ait resmi belge, arag-gere¢ ve benzerlerini 6zel gikar saglamak icin kullanmak,

4) Gorevle ilgili konularda, yukimlU oldugu kisilere yalan, yanlis ve/veya yaniltici beyanlarda bulunmak,

5) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

6) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina
yardimci olmak, kullanmak veya kullandirmak,

7) Hizmet iginde oda, birlik ve federasyon personelinin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

8) Oda, birlik ve federasyona veya yoneticilerine ait gizli bilgileri agiga vurmak.

d) Yilhk Gcret artisindan yararlandiriimama : Fiilin agirlik derecesine gdre personelin bir sonraki yila ait Gcret
artisindan ylzde bes ila on oraninda eksik yararlandiriimasidir. Yilhik dcret artisindan yararlandiriimama cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir :

1) Gdreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

2) Mazeretsiz ve izinsiz olarak bir ay i¢cinde toplam U¢ guin veya yil icinde toplam beg giin goreve gelmemek,

3) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak,

4) Amirlerine veya maiyetindekilere karsi kiigik disUrlcu veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

5) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

6) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek,

7) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dustnce, felsefi inang, din veya mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

8) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

9) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek,
10) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

11) Amirlerinin mevzuat hikimlerine uygun emir ve talimatlarina fiilen veya yazi ile karsi gelmek.

e) isten gikarma : Bir daha oda, birlik ve federasyonda calistirimamak Uzere isten gikarmaktir. isten gikarma
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir :

1) Goérevi sirasinda yasaklanmis her tarli yayini veya siyasi veya ideolojik amagclh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari oda, birlik veya federasyonun herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

2) izinsiz ve mazeretsiz olarak bir ayda araliksiz {i¢ isgiinii veya bir yilda toplam on isglinii géreve gelmemek,
3) Amirlerine veya maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak,



4) Oda, birlik ve federasyon personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

5) Yetki almadan gizli belgeleri agiklamak,
6) Kumar oynamay! ve sarhoslugu itiyat haline getirmek,
7) Isinde yetersizligi maddi delillerle (rapor, tutanak, belge vs.) tespit edilmis olmak,

8) Oda, birlik ve federasyon mallarini veya goérevi geregi kendisine veya denetimine birakilan esya, malzeme vs.
calmak,

9) Evrak, kayitlar ve dosyalari kasitli ortadan kaldirmak, amirlerinin misaade ve malumati olmaksizin sahsi bir
maksatla oda, birlik ve federasyona ait dnemli bir belgeyi kopya etmek veya ettirmek veya selahiyetli olmayan kimselere
vermek, bunlarin Gzerinde tahrifat yapmak, herhangi bir sekilde sahtekarlikta bulunmak,

10) Utandirici nitelikte ve ahlak kurallarina aykiri hareketlerde bulunmak,

11) Muhtelif istihkaklar ve sair muameleler igin tanzim edilecek evrak ve vesika vs. hakikat hilafina tanzim ve tevdi
etmek, kullanmak suretiyle haksiz tediyelere sebebiyet vermek,

Hafifletici, agirlagtirici nedenler ve benzeri eylemler

MADDE 52- (1) Ge¢cmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve iyi veya cok iyi derecede performans
gOsteren personel igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanir.

(2) Disiplin cezas! verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin bir yillik stre icinde tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Uglncl kez
uygulamasinda bir derece agir olan ceza verilir.

(3) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi

MADDE 53- (1) Uyarma, kinama genel sekreter, Ucret kesilmesi, yillik Gcret artisindan yararlandirilmama ve isten
cikarma cezasi ise; genel sekreterin teklifi Gzerine yénetim kurulunca verilir.

Disiplin kovusturmasinin baglatilmasi

MADDE 54- (1) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin meydana geldiginin 6grenilmesinden itibaren,
olay en kisa sure igerisinde ilgili birim amirince yazili olarak hiyerarsiye uyulmak suretiyle genel sekreterlik makamina
intikal ettirilir.

(2) Genel sekreterlikge disiplin kovusturmasina gerek goértlmesi halinde, kovusturmayl bizzat kendisi
yurUtebilecedi gibi, ilgili personelin birim amirini, personel mudirini veya olusturacagr sorusturma komisyonunu
gorevilendirebilir.

(3) Genel sekreterlikge disiplin kovusturmasi yapmakla goérevilendirilen komisyon, birim amiri veya personel
muadurd kovusturma goérevi kendisine verildidi tarihten itibaren atmis gin icinde olay ile ilgili iddia, savunma ve delillerin
toplanmasini muteakip yazili gérisinu de ekleyerek dosyayi genel sekreterlik makamina sunar.

Zamanasimi

MADDE 55- (1) Bu yonetmeligin 51 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildidi tarihten itibaren ;

a) Uyarma, kinama, ucret kesilmesi ve yillik Ucret artigsindan yararlandiriimama cezalarinda bir ay iginde disiplin
sorusturmasina,

b) isten ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
baslanmadidi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Personelin inceleme ve savunma hakki

MADDE 56- (1) Hakkinda isten ¢ikarma cezasi istenen personel, sorusturma dosyasini inceleme, tanik dinletme,
sOzlu veya yazil olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(2) Personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.



(3) Sorusturmay! yapanin yedi giinden az olmamak Uzere verdigi slre iginde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin beraber yiiriitiilmesi

MADDE 57- (1) Disiplin kovugsturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikidmler kapsamina girmesi halinde
personel hakkinda ayrica ceza kovusturmasina engel olmaz.

(2) Ayni olaydan dolayi personel hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin
kovusturmasini geciktirmez.

(3) Personelin, 26.09.2004 tarih ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’na gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel teskil etmez.

Disiplin cezasinin uygulanmasi

MADDE 58- (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanir.
(2) Ucret kesilmesi cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden ay sonunda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalari birim amiri ve personel servisine (veya gorevli personele) bildirilir.

(4) Kendilerine disiplin cezasi olarak Ucret kesilmesi veya yillik Ucret artisindan yararlandirimama cezasi
verilenler, iki yil stireyle bulundugu gérevden bir Ust géreve atanamazlar.

Disiplin cezalarina itiraz
MADDE 59- (1) Uyarma ve kinama cezalarina karsi yonetim kuruluna itirazda bulunulabilir.

(2) Ucret kesilmesi, yillik icret artisindan yararlandiriimama ve isten gikarma cezalarina karsi ise yargi yoluna
basvurulabilir.

itiraz siiresi ve yapilacak iglem

MADDE 60- (1) Verilen disiplin cezalarina kars! yapilacak itirazlarda slre, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
yedi gundur.

(2) Bu sure icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

(3) itiraz halinde, itiraz mercileri karari gézden gecirerek verilen cezayl aynen kabul edebilecekleri gibi, cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

(4) itiraz edilmeyen kararlar ile itiraz Uzerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine yargi yoluna
basvurulamaz.

(5) Yonetim kurulu, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin, kendisine intikalinden itibaren otuz gln iginde kararini
vermek zorundadir.

(6) Disiplin cezalari ile itiraz tGzerine veya mahkeme karari ile kaldirilan cezalar personelin 6zlik dosyasinda
saklanir.

Disiplin cezalarinin ortadan kaldiriimasi

MADDE 61- (1) isten ctkarma cezasindan baska bir disiplin cezasina
carptirilmis olan personel uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan bes yil, diger cezalarin uygulanmasindan
on yil sonra genel sekreterlik makamina bagvurarak; ceza vermeye yetkili makamdan verilmis olan cezanin 6zlik
dosyasindan kaldirilmasini isteyebilir.

(2) Personelin yukarida belirtilen sureler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte gorulurse,
isteginin yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zlUk dosyasina islenir.



Gorevden uzaklagtirma tedbiri

MADDE 62- (1) Gdrevden uzaklastirma, oda, birlik ve federasyon hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca gérllecek personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

(2) Goérevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda alinabilir.
Gorevden uzaklastirma yetkisi
MADDE 63- (1) Haklarinda mahkemelerce ceza kovugturmasi yapilan personel gérevden uzaklastirlabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirleri almaya ve uygulamaya genel sekreterin teklifi Gzerine yénetim kurulu
yetkilidir.

(3) Gorevinden uzaklastirilan personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on isginu iginde sorusturmaya
baslanmasi garttir.

Siire

MADDE 64- (1) Gérevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok ¢ ay devam
edebilir. Bu stre sonunda hakkinda bir karar veriimedigi takdirde personel gérevine baslatilir.

(2) Bir ceza kovusturmasi geregince oda, birlik veya federasyon ydnetim kurulu tarafindan gérevinden
uzaklastirilan personelin durumu, kovusturmanin seyrine goére incelenerek goérevine dontp dénmemesi konusunda ayni
kurulca karar verilir ve personele de yazi ile teblig edilir.

Gorevden uzaklastirilan veya gérevinden uzak kalan personelin hak ve yiikiimluliigu

MADDE 65- (1) Tedbiren gérevinden uzaklastirilan personele, gérevinden ayri kaldigi sire igin normal Ucretinin
Ucte ikisi 6denir. Ancak, bu personelin tekrar goéreve baslatiimasi halinde gérevden uzak kaldigi slreye iliskin 6denmeyen
normal Ucreti ile varsa diger sosyal haklari kendisine defaten tam olarak édenir.

Tedbirin kaldiriimasi

MADDE 66- (1) Sorusturma sonunda disiplin hikiimleri uyarinca isten ¢ikarma veya cezai bir iglem
uygulanmasina gerek kalmayan personel hakkinda alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, genel sekreterin teklifi
Uzerine yonetim kurulunca derhal kaldirilir.

SEKiziNCi BOLUM
isten Gikarma ve Ayrilmalar

isten gikarma yetkisi
MADDE 67- (1) Isten cikarma islemleri yUrurlikteki mevzuat gercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan
yapllir.

istifa
MADDE 68- (1) Oda, birlik ve federasyondan istifaen ayriimak isteyen personel istifa talebini bir dilekge ile genel
sekreterlige sunulmak Gzere birim amirine bildirir.

(2) Personelin istifasi yonetim kurulu kararini mateakiben yararltge girer.

(3) Istifanin kabul edildigi, bir ay icinde kendisine teblig edilmedigi takdirde ilgili bu bildirimi beklemeden
gOrevinden ayrilabilir.

(4) Bu maddeye gére isten ayrilan personel uhdesinde bulunan demirbas, ayniyat, para, kiymetli evrak veya sair
kiymetleri ile oda, birlik ve federasyona ait vesikalari ve yapmakta olduklari igleri amirlerince gosterilecek kimselere, bdyle
bir kimse gosterilmemis ise bizzat amirlerine kurallara uygun olarak devir ve teslim etmek zorundadir. Gerekli devir ve
teslimi yapmayanlar, dogacak zararlardan sorumludur. Bir aylik bekleme suresinin bitiminden énce isten ayrilanlarla,
gerekli ihbari yapmadan isi terk eden personelden ilgili oda, birlik ve federasyonca is Kanununda éngériilen siireler igin
ihbar tazminati tahsil edilir.



Mazeretli isten ayrilmalar

MADDE 69- (1) Mazeretli isten ayrilmalar agadidaki hallerde mimkunddr:

a) Emeklilik nedeniyle ayriima; Emekli ayligi baglanmasina veya toptan 6deme almaya hak kazanan ve bu
hususu belgelendirerek isten ayriima talebinde bulunanlara,

b) Zorunlu nedenle ayrilma; 4857 sayili Kanunun 24 tGinci maddesinde belirtilen sebeplerle isten ayrilanlara,
c) Askerlik nedeniyle ayrilma; Muvazzaf askerlik gorevini ifa etmek amaci ile isten ayrilmak zorunda kalanlara,

¢) Evlilik nedeniyle ayriima; Evlenen kadin personelden bir yil icerisinde isten ayrilanlara,

d) Malulliik ve 8lim halinde ayrilmay; ilgili mevzuatta éngdriilen personelin tabi oldugu kosullarin olusmasi
durumunda, malullik ayhdi yahut toptan 6deme almak amaciyla oda, birlik veya federasyondan ayrilmasi ya da élimu
halinde ilgili mevzuat hikidmlerine gbre kendisine veya kanuni mirasgilarina,

yasal haklari verilerek oda, birlik veya federasyon ile ilisigi kesilir.

Akdin feshinde bildirim ve ihbar 6neli tcreti

MADDE 70- (1) Isten ¢ikarmalarda; 4857 sayilh Kanunda belirtilen hikimler dogrultusunda akdin feshinde ihbar

oneli 6denir.

Kabahatli gikarma
MADDE 71- (1) Isten ¢cikarma sebepleri sunlardir:

a) Gozaltina alinan personel bu durumu belgelendirdigi takdirde, kanuni gézalti stresince Ucretsiz izinli sayilir.
Ancak, gdzaltinda gegen slre sonunda tutuklanan ve tutuklulugu doksan gind asan personelin hizmet akdi feshedilir.
Doksan glne kadar (doksaninci giin dahil) stren tutukluluk halinde, tutuklu kalinan stre kadar, personel Ucretsiz izinli
kabul edilir.

b) Hakkinda isten ¢ikarilma cezasi verilmis olmak.

c) izinsiz veya mazeretsiz olarak bir ayda araliksiz (i isgiini veya bir yilda toplam on isgiinii gdreve gelmemek.

Yeniden ige alma sartlar

MADDE 72- (1) Personelin yeniden ise alinabilmesi icin asagidaki sartlar aranir:
a) Tutuklulugun;

1) Kovusturmaya yer olmadigi,

2) Beraat karari verilmesi,

3) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

durumlarindan biri ile doksan glin iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine dénmesi halinde,
ilgili oda, birlik veya federasyon tarafindan emsallerinin haklari ile ige alinirlar. Personelin doksan giinden sonra beraat
etmesi ve serbest birakildiktan sonra bir hafta icinde ilgili oda, birlik veya federasyona muiracaati halinde, genel sekreterin
teklifi ve yonetim kurulu karari ile personel eski kadrosuna veya o kadro munhal degilse eski kadrosuna uygun bir
kadroda ise alinabilir. Bu hallerde ise tekrar alinan personelin eski kidem hakki sakhdir.

b) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

1) Alti ay veya daha fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan ve iyi hali nedeni ile
alti aydan fazla ceza aldigi halde alti aydan 6nce tahliye edilen personelin tekrar ise baslatiimalari, yénetim kurulunun
karari ile mimkuandur.

2) ise almada aranan sartlari kaybedenlerle, ise alma sartlarindan herhangi birini tasimadiklari sonradan
anlagilanlar ve disiplin cezasl sonucu isten cikarilanlar tekrar ise alinmazlar.



DOKUZUNCU BOLUM
Personele lligkin Dosya, Belge ve Kayitlar

Ozliik dosyalan

MADDE 73- (1) Personel icin bir 6zItUk dosyas! acilir. Bu dosyada gorev istek formu (basvuru dilekgesi) ve 7 nci
maddede belirtilen belgelerle, atama, yikselme, yer degdistirme, izin ve benzeri 6zlik islemlerine iliskin her tlrli onay ve
yazismalar bulunur.

Ozliik dosyalarinin dnem ve 6zelligi

MADDE 74- (1) Personelin, atama, ylkselme, yer degistirme veya disiplin islemlerinde, 6zlik dosyalari baglica
dayanaktir. Bu dosyalara yalnizca s6ze dayanilarak hicbir kayit ya da belge konulmaz. Dosyalarda kazinti ve silinti
yapilmaz. Yanlis kelime ve cimleler okunacak sekilde gizilip, dogrusu Uzerine ya da kenarina yazilarak yetkili tarafindan
imza edilir.

Ozliik dosyalarinin gizliligi
MADDE 75- (1) OzlUk dosyalarinin gizliligi esastir. Yénetim kurulu, sorusturma yapmakla gérevlendirilenler ve
mufettisler, haklarinda sorusturma yapilanlarin 6zllUk dosyalarini inceleyebilirler.

Kimlik karti

MADDE 76- (1) Personele, fotografli ve onayli kimlik karti verilir. Personel kimlik kartinin 6n yizinde personelin
adi, soyadi, gorevi ve personel kimlik kartinin verilis tarihi, arka yuzunde ise diger kimlik bilgileri ve kan grubu belirtilir.
Unvan degisikliginde kimlik karti yenilenir. Kimlik kartlarinda silinti ya da kazinti yapilmaz. Kimlik kartini kaybeden
personel, durumu derhal personel servisine (veya gorevli personele) bildirir. Oda, birlik veya federasyondan ayrilanlarin
kimlik kartlari iptal edilir.

Hizmet belgesi

MADDE 77- (1) Oda, birlik veya federasyonda cgalisan veya ayriimis olan personele, istekleri Uzerine; gorev
unvanlarini ve surelerini, tabi olduklarn sosyal givenlik kuruluslarini, ise baslama ve ayriima tarihlerini, Ucretlerini ve
ayrilma nedenlerini gdsterir fotografli ve onayli hizmet belgesi verilir.

Ayrilanlarin 6zliikk dosyalari

MADDE 78- (1) Oda, birlik veya federasyondan ayrilan personele ait 6zlik dosyalari sicil dosyalan ile
birlestirilerek arsive kaldirilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sakli hiikiimler

MADDE 79- (1) Bu Ydnetmelikte yer almayan, ya da aciklik bulunmayan konularda 4857 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yururliikten kaldirllan mevzuat

MADDE 80- (1) 29.01.1999 tarihli ve 23595 sayili Resmi Gazete’de yayimlan Esnaf ve Sanatkarlar
Federasyonlari Personel Muhasebe ve Muamelat Yodnetmelidi, 23.05.1997 tarihinde yapilan Baskanlar Kurulu
toplantisinda kabul edilen Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Personel-Muhasebe ve Muamelat Yoénetmelidi ile Esnaf ve
Sanatkarlar Odalarn Birliklerine ait Personel-Muhasebe ve Muamelat Yoénetmeligi'nin personel ile ilgili hikimleri
yurarlukten kaldirimistir.

Yirirlik

MADDE 81- (1) Bu Ydnetmelik, 15.01.2008 tarihinde yururlige girer.

Yirutme
MADDE 82- (1) Bu Yonetmelik hikdmlerini Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Bagkani yurutar.



GENEL GEREKCE

07.06.2005 tarih ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 21.06.2005 gin ve 25852
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girmesiyle 17.07.1964 tarih ve 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu
mulga olmustur.

Milga olan 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu geregince yurarlige konulmus bulunan yénetmelikler de
hikimsiz kalmis oldugundan, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu hdkdmleri geregince, bu
Kanunun uygulamalarina agiklik getirecek yonetmeliklerin hazirlanmasi zorunlu hale gelmisgtir.

Bu itibarla; 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu'nun ydnetmelikler baslkli 75’inci
maddesinin (d) bendinde yer alan, “Bu kanunun 60’nci maddesindeki, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinca
kullanilacak defter ve makbuzlar ile faaliyet konularina ve mevzuata uygun nitelikte muamelat, muhasebe, personel
islemlerinin usul ve esaslar’” hikmune dayanilarak, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari, Birlikleri ve Federasyonlarinda gdrev
yapacak personele iligkin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi igin bu yénetmelik hazirlanmistir.



