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1. ONSOZ

Afyonkarahisar Berberler ve Kuaférler Odasi tarafindan
hazirlanan “2013-1-TR1-LEO03-50703 s6zleme numarali
“Kuafor Salon isletmeciligi” ‘adli projemiz 2013 yili Leonardo
da .Vinci Hareketlilik Projeleri Teklif déneminde sunulan
projelerin iginden segcilerek Avrupa Birligi'nden destek almaya
hak kazandi. Projemizin uygulanmasi 2 asamali olarak
planlanmis ve .bu plan dogrultusunda 14 kisiden olugan
katihmcilanimizi 2 grup sekli ile proje faaliyetlerini yerine
getirmiglerdir.

Ulkemizde ekonominin gelismesi icin yapilan tim calismalarda karsilasilan en
buylk-sikinti nitelikli eleman sikintisidir. Nitelikli eleman sikintisi her bransta oldugu
gibi‘kuaforluk ve cilt bakimi sektoriinde de yasanmaktadir. Klasik yontemlerle yaprlan
caligmalar artik gunumlzde musteri profilinin ve beklentilerinin artmasi nedeniyle
yetersiz kalmaktadir.

AB ulkelerindeki kuafor isletmeciligini iki farkli ulkede yerinde inceleyerek kendi
eksikliklerimizi gorme ve yapilan hatalarin gideriimesi i¢in ¢aligmalarin baglatiimasina
katki saglayacaktir. Kuaforlik hizmeti, disaridan bakildiginda bir makas,~fon..ve
yikamadan ibaret olarak gortlmekte ve bu nedenle pek ¢ok kisi tarafindan meslek
dikkate alinmamaktadir. Oysa ki bu meslekte hijyen, kullanilan kimyasallar, isletme
mizanpajl ve isletme kapasitesi gok onemli unsurlardandir.

Proje _fikrimiz olan kuafor salon isletmeciligi konusu, gerek odamizi-gerekse
mesleki egitim veren kuruluglar icin son donemde igletme kalitesinin ve hizmet
sartlarinin iyilestiriimesine yonelik faaliyet buyik dnem kazanmistir.

Bununla birlikte Glkemizde kuafor isletmelerini denetleyen ve inceleyen kurumlarin
yapilari oldukga farklidir. Denetim mekanizmasinin AB de nasil isledigi yerinde
incelerek karar alici mercilerin caligma sistemleri gozlemlenmis ve uygulamalar
ulkemizdeki mevcut sartlar ile karsilastirimistir.

Projemizin basarlyla tamamlanmasinda emegi gecen basta Afyonkarahisar
Valileri irfan BALKANLIOGLU/Hakan Yusuf GUNER’e, projemizin yurtigi ve yurtdisi
ortaklarina, Ulusal Ajansta gorevli proje uzmanimiz Akin AKTAN'a Odamiz ve
Birligimiz Yénetim Kurulu Uyelerine ve Oda Genel Sekreterimize projemizin
yurutllmesiyle alakali yaptigi ¢alismalardan dolayi tesekkur ederim.

Ahmet TAN
Oda Baskani

TURKIYE CUMHURIYETI
AVRUPA BiRLiGi BAKANLIGI

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

TURKEY

REPUBLIC F
F EU AFFAIRS

]
R

MINISTRY

(¢}



KUAFOR SALON [SLETMECILIGI/ HAIRDRESING SALON MANAGEMENT
2013-1-TR1-LE003-50703

2. PROJE KUNYESI
Proje Sahibi: Afyonkarahisar Berberler ve Kuaforler Odasi

Proje No: 2013-1-TR1-LEO03-50703
Proje Adi: Kuafor Salon isletmeciligi
Proje Yeri ve Siiresi: Hollanda/isve¢ - 1 Hafta

Katihmci Sayisi: 14 Kisi

PROJE YURTIGi ORTAKLARI

1. Zubeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
2. Metin KAYACAN Bayan Kuafor

3. Cabrice Bayan Kuaforu

PROJE YURTICi ORTAKLARI:

1. Sjodalsgymnasiet (isveg)
2.-.LMC VO Zuiderpark (Hollanda)

PROJE HAREKETLILIK TAKVIM:

Hareketlilik Gidis Donis Katimci Sayisi

Hollanda 26.04.2014 04.05.2014 7
Isveg 31.08.2014 07.09.2014 7
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3. PROJENIN TANITIMI

Afyonkarahisar Berberler ve Kuaforler Esnaf Odasi tarafindan hazirlanan projemiz,
mesleki egitim karar alicilari, 6gretmenler, STK temsilcileri ile bu meslekte caligmakta
olan is yeri sahiplerine yonelik proje calismasidir. Proje fikrimiz olan kuafor salon
isletmeciligi konusu, gerek odamizi gerekse mesleki egitim veren kuruluglar igin son
donemde isletme kalitesinin ve hizmet sartlarinin iyilestirimesine yonelik faaliyet buytk
onem kazanmistir.. Artik gunUmizde kuafér salonlarl sadece sag kesimi islemi
yapmamakta bunula birlikte cok spesifik hizmetler vermektedir. Musteriler albenisi-iyi
olan, hizmet veren ve kendini surekli gelistiren kuafor isletmelerini tercih etmektedir.
Ulkemizde her meslekte oldugu gibi kuaférlik isletmeciliginde de ‘maalesef yasal
duzenlemelerin eksikligi, karar alicilarin fazla dikkatli davranmamalari sebebiyle degisik
kalite “standartlarinda is yerleri agilmakta ve zamanla rekabet sanslarini kaybederek
kapanmaktadir. Proje AB (ilkelerinde (Hollanda ve isveg) faaliyet g6steren okul, isletme
ve denetleyen kurumlar proje suresince izlenerek isleyisleri hakkinda bilgiler alinacaktir.
Kurumlar arasi yapilan galismalar ayrintili bir sekilde irdelenerek elde edilecek olan
kazanimlar yoremizdeki karar alicilara aktarilarak daha iyi hizmetlerin vatandaslarimiza
verilmesi amaglanacaktir. Proje siiresince 2 akis seklinde Hollanda ve Isveg.de kuafér
igletmeleri, meslek okullari ve merkezi karar alici birimler incelenerek ne tlr faaliyetlerin
yapildigi incelenecek ve elde edilen kazanimlar karsilikli olarak degerlendirilerek
bolgemizde de uygulanabilirligi igin ¢aligmalarin yaratilmesine katki'saglayacaktir.
Projemiz katiimcilari arasinda 2 engelli bulunmaktadir. Proje slresince engelli
katilimcilarin ihtiyaglari proje ekibi tarafindan karsilanacak ve her hangi bir refakatci talep
edilmemistir. Proje, Hollanda'da 1 hafta siire ile 7 katilimci, isveg'te 1 hafta siire ile 7
katilimci ile iki akis ile gerceklestiriimistir.
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4. PROJENIN AMAGLARI

Onerilen proje, katilimcilarin AB iilkelerinde faaliyet gdsteren kuafor isletmelerinin nasil
bir sistem ile ¢alismalarini gézlemleme ve bir farkindalik yakalama, uygulamali ve pratik
egitim sistemlerinin  g6zlemlenmesi, sosyal, Kkultlrel, mesleki bilgi, beceri ve is
aliskanliklarinin artmasina katki saglayacaktir. Afyonkarahisar merkezde ve Gazligol,
Sandikli ve Heybeli bolgesinde 8.500 yatakli termal tesisler bulunmakta ve tesisleri
200.000 civarinda yerli ve yabanci turist gelmektedir.

Bu kadar blytk bir cazibe merkezi olmasina ragmen bdlgemizde faaliyet gosteren kuafor
isletmelerinde maalesef bir diizen bulunmamaktadir. Bunda en dnemli etkenler mesleki
egitim kurumlarinin yetersizligi, denetim makamlarinin ilgisizligi ve islerinin tertip diizenin
iyi-olmamasindan kaynaklanmaktadir. Odamiza son 5 yilda 257 yeni kayit olmus bunun
yaninda. 150 is yeri kapanmistir. Berberler ve Kuaférler Odasi tarafindan proje fikrinin
cikmasindaki en buyuk etken is yerlerinin bir kalite standartina ulagamamasindan
kaynaklanmaktadir. Proje sUresi olarak 5 gunlik bir faaliyet programi olusturularak bizler
icin en onemli 5 konu Uzerinde yogunlasarak farkli 2 AB Ulkesinin gezilerek mesleki ve
bilgi birikimlerinden yararlanilacaktir. Bu konular; is yerlerinin calisma sistemleri, is
yerlerinin denetimi, sa¢ bakim Uniteleri, kullanilan drunler ve hijyen Uzerine bir program
hazirlanarak kendimizi eksik hissettigimiz 5 konu da Avrupa'nin bilgi ve™ mesleki
tecriibelerinden faydalanmak amaclanmaktadir. ilk bakista cok basit bir konu olarak
gozukebilmekle birlikte aslinda bu 5 konu sadece bolgemize has bir konu olmamakta tum
kuafor ve berberleri ilgilendiren énemli bir konu durumundadir. Ulkemizde egitimde bir
standartin  'yakalanmadigi  gibi maalesef mesleki yasamda da “hir kalite
yakalanamamaktadir. Bizler sorunun ilk muhataplari olarak bu proje ile ‘olasi
sorunlarimizin  ¢ozimu igin AB Ulkelerindeki sistemi incelemek, gozlemlemek ve
yapilabilirligi igin elimizden gelen tim ¢abayi gostermek istiyoruz.

Ozel amaglarimiz;

* Yeni tekniklerin 6grenilmesi ile mesleki ve sektorel hizmet standardinin yikseltilmesi,

« Kultdrler arasi etkilesimin saglanmasi ve gelistiriimesi,

*'AB sag ile ilgili yeni teknik ve deneyimlerin kazaniimasi,

* Is glcl piyasasinin yeterliliklerine katki saglamak yolu ile istihdami artiracak
deneyimlerin-edinilmesini saglamasi,

« EQitim "personelinin ekip calismasi anlayisi ile ve surekli kendini yenileyerek grup
dinamizminin olusturulmasi,
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5. PROJENIN GEREKGESI

Afyonkarahisar ilinde 20 termal tesiste toplam 8.500 yatak kapasitesi bulunmaktadir.
Yerli ve yabanci turistler tarafindan termal tesisler kullanilimaktadir. Afyonkarahisar da
400 kuafor isletmesi bulunmaktadir. Bu kadar buytk bir potansiyele sahip ilimizde kuafor
isletmelerinin de daha iyi hizmet vermesi beklenmektedir. Hizmet kalitesini ile ilgili son
yillarda buyuk ilerlemeler olmasina ragmen AB Ulkelerindeki kaliteye ulasilamamistir.
Bundaki etkenlerden belki de en Onemlisi kurumlarin ve isletme ‘sahiplerinin AB
deneyiminin olmamasidir. Bu projenin gerceklestiriimesi ile katilimcilarin ufuklar agilacak
ve yeni_yerler ile yeni igletmeler ve yeni ¢alisma duzenlerinin gortimesi neticesinde
ilimizdeki kuafér isletmeciliginin gelistiriimesine blyuk katki saglayacaktir.

Projenin. gerceklestirimesi ile birlikte 400 yakin kuafor isletmesi edinilen. bilgilerin
paylagimiicin gerekli seminer ve kurslar duzenleyecektir. Elde edilen kazanimlarin diger
isletmeler tarafindan da bilinmesi saglanacak ve ilimizde faaliyet gosteren kuafor
salonlarinin hizmet kalitelerinin artmasina katki saglayacak ve bunun neticesinde
bolgenin refah diizeyinin artmasina katki saglayacaktir.

Ulkemizde ekonominin gelismesi igin yapilan tim calismalarda karsilasilan en biyik
sikinti nitelikli eleman sikintisidir. Nitelikli eleman sikintisi her brangta oldugu gibi
kuaforluk..ve cilt bakimi sektorinde de yasanmaktadir. Klasik yontemlerle yapilan
calismalar artik gunimuzde musteri profilinin ve beklentilerinin artmasi nedeniyle yetersiz
kalmaktadir. Termal turizmin bagkenti konumundaki Afyonkarahisar'da modern-hizmet
vermek amaciyla aciimig kuafor salonlari bulunmaktadir. Bu salonlarda verilen-hizmetler
yerli turistler icin yeterli gortinse dahi yabanci turistler hizmet kalitesini begenmemektedir.
Bu nedenle bu meslegi yapan ustalar ile karar alicilarin AB ulkelerindeki kuafor
isletmeciligini iki farkli ulkede yerinde inceleyerek kendi eksikliklerini gorme ve yapilan
hatalarin giderilmesi igin galiglarin baglatiimasina katki saglayacaktir. Kuaforlik hizmeti,
disaridan bakildiginda bir makas, fon ve yikamadan ibaret olarak gortlmekte ve bu
nedenle pek cok kisi tarafindan meslek dikkate alinmamaktadir. Oysa ki bu meslekte
hijyen, kullanilan kimyasallar, isletme mizanpaji ve isletme kapasitesi ¢ok onemli
unsurlardandir. Bununla birlikte tlkemizde kuafor isletmelerini denetleyen ve inceleyen
kurumlarin yapilari oldukga farklidir. Bu denetim mekanizmasinin AB da nasil igledigi
yerinde.incelerek karar alici mercilere rapor halinde sunularak hem kuaférlerinsbelirli bir
hizmet kalitesi icinde gorev yapmalar igin c¢aligmalarin baslatiimasina katk
saglayacaktir.
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6. KURUMSAL TANITIM

Oda RBagkamn

Ahmet TAN

- - g

Esnaf ve Sanatkarlarin mesleki ve teknik ihtiyaclarini‘karsilamak;. mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine uygun olarak
gelismelerini ve meslek egitimlerini saglamak, meslek mensuplarinin birbiriyle
ve halk ile olan iligkilerinde durustligu ve glveni hakim kilmak, meslek disiplini
ve ahlakinin korunmasini saglamak amaci ile kurulmustur. Bu amag
dogrultusunda Afyonkarahisar Berberler ve Kuaforler Esnaf Odasi 50 yila
yakin suredir Uyelerine hizmetler vermektedir. Mesleki ve teknik egitimin
guclendirilmesi amaciyla tyelerine yilin belirli donemlerinde Ulkemiz. genelinde
acllan fuarlara katimci yada ziyaretgi olarak katiimalarini saglamakta,
bolgesel ve uluslararasi showlara Uyelerini gondermektir. Bu sayede gerek
kurumun tanitimini  gerekse Uyelerin uluslararasi platformda kendilerini
tanitimina imkédn saglanmaktadir. Odamiza bagli 400 civarinda kayitli
bay/bayan kuafor Afyonkarahisar da kuaforluk hizmetini gerceklestirmektedir.
Kurum olarak bu gune kadar gerceklestirdigimiz hi¢c bir AB projesi
bulunmamaktadir.
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7. PROJE ORTAKLARININ TANITIMI

a. LMC VO Zuiderpark

Okulumuz kisa adi LMC- VO
olan, Rotterdam'da 8
okulun bagl oldugu bir
vakif  okuludur. Devlete
~ bagl olarak calismaktadir.
Okulumuz Rotterdam’in
~ glineyinde bulunmaktadir.
Ortalama 800 &grencimiz ve 85
galisanimiz (6gretmen + diger gorevliler) vardir.
Okulumuzda 13 ila 17 yas arasi gocuklara 4 yillik meslek egitimi ve 52 yasina
kadar olanlara da AB miktesebati dogrultusunda uyum adaptasyon, mesleki
rehabilite egitimi ve mesleki inavosyon egitimi vermektedir. Kurumumuz
bunyesinde bulunan meslek dallari ise sunlardir:
Saglik ve Sosyal Boliimler: i . |
Ticaret, Muhasebe, Ekonomi, Saglik, Medikal Teknik, Yasl Hasta Hasta
Bakiciligi, Berberlik, Kuaforlik, Peruk Yapimi, Cilt Bakimi: Glzellik" Uzmanllgr,
Gastronomi, Otel Hizmet Personeli Egitimi,
Teknik Bolumler:
Insaat Elektrik Tesisatciligi, Elektronik, Bilgisayar, insaat, Boyacilik, Duvar, Slva
Cati, Betonarme; Kalipgilik, Fayans, Mermer, izolasyon, Su Tesisatcilig,
Kalorifercilik, Mobilyacilik, Metal Teknik Bolumu, CNC, Torna, Binek Oto Teknik-
Servisciligi, Oto Elektrik, Motosiklet Tamirciligi ve Bakimi

: ' .~
‘ i1l S
RS ‘ !
. i
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b. Sjodalsgymnasiet
Sjodals High School

/Il;m;;i;mll‘\

SJODALSGYMNASIET S

Sjodalsgymnasiet,  Stockholm
belediyesinin guneyinde
bulunan Huddinge belediyesi
sinirlari iginde bulunmaktadir.
1200 _Odrencisi olan ve
toplamda 100  civarinda
personeliyle Huddinge belediyesinin

en biiyiik lisesi unvanina sahiptir. Ozellikle mesleki béliimlerinde verilen egitimin
kalitesinin Stockholm bolgesindeki birgok okuldan daha iyi olmasi aileve
ogrencilerin 1 numaral tercihleri arasindadir. Lise ve yuksekokul duzeyinde
mesleki egitim veren Stockholm’'un oOnde gelen okullarindan  biridir.
Sjodalsgymnasiet uluslararasi bir bakis acisi ile sosyal bilimler, saglik, bilim,
ekonomi ve iletisim, teknoloji, elektrik, enerji, guvenlik ve kuaforllk alanlarinda
mesleki egitim vermektedir. Sosyal bilimler boluminde tarih, cografya,-ekonomi,
politika, iletisim, medya, uluslararasi iligkiler ve sosyal bilgiler alanlarinda egitim
vermektedir. Saglk bilimleri boluminde, sosyal hizmetler, “hemsirelik,
hastabakicilik, bakici anne egitimi, engelli bakimi, Cocuk bakimi, rehabilitasyon,
halk ‘sagligi ve psikoloji alanlarinda egitim veriimektedir. Bilim “alaninda
biyoteknoloji, doga bilimleri ve fen egitimi veriimektedir.

Teknoloji alaninda, bilisim, bilgisayar, web tasarimi, grafik, ¢izim, bilgisayar
programciligi, elektronik egitimi verilmektedir. Ekonomi ve iletisim boliminde
ekonomi, isletme, biro yonetimi, muhasebe, sigortacilik ve iletisim alanlarinda
egitim verilmektedir. Elektrik boluminde, elektrik muhendisligi ve teknisyenligine
yonelik olarak elektrik tesisati olugturma, bakim ve onarim egitimi verilmektedir.
Enerji boluminde alternatif enerji kaynaklari, HVAC, 1si, yalitim tesisati,
havalandirma tesisati ve sihhi tesisat egitimleri verilmektedir. Guvenlik bolimunde
guvenlik sistemleri, polislik, 6zel guvenlik, itfaiyecilik ve gumrik muhafizligi
egitimleriverilmektedir. Kuaforlik, Giizellk ve Bakim Ayrica lleri zdiizeyde
davranig, yasam boyu egitim egitimleri veriimektedir. Bircok AB projesine ortaklik
yapmis olup basariyla sonuglandirmis, bu konuda deneyimli bir okuldur.

TURKIYE CUMHURIYETI
AVRUPA BiRLiGi BAKANLIGI

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

REPUBLIC OF TURKEY
MINISTRY FOR EU AFFAIRS



KUAFOR SALON [SLETMECILIGI/ HAIRDRESING SALON MANAGEMENT
2013-1-TR1-LE003-50703

11

c. Zibeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

Zibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi, 1967 yilinda pratik kiz sanat okulu olarak
kurulmustur. Okulumuz 1996 yilinda buglnki ismine alarak egitimlere devam
etmektedir. Okulumuzda 62 6gretmen ve yonetici ile 900 6grenci egitim dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzda, Cilt Bakimi ve Kuaférlik; El
Sanatlari Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Giyim Uretim Teknolojisi, Fotografcilik ve
Grafik, Bilgisayar ve Gida Bélimleri bulunmaktadir.

Okulumuzun 2006 yilinda LDV A tipi proje hazirlamis ve basari ile tamamlamistir.
Okulumuzdaki teknik bransg 6gretmenimiz proje veren kurum ile ayni meslek
grubunda (cilt bakimi ve kuaforlik) ogretmenlik yapmaktadir. Proje tecrtbesi olan
ogretmenimiz mesleki ve proje bilgisi ile projenin yurutilmesine teknik verecekir.
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d. Metin KAYACAN Bayan Kuafor

Metin KAYACAN Bayan Kuafori Afyonkarahisar da 2004 yilinda Golden Hair
Bayan Kuaforl olarak kurulmus, firma 2012 yili Ocak ayinda isim degisikligine
giderek Metin KAYACAN Bayan Kuaf6ri olarak hizmet vermeye baglamistir..6
yillik stre zarfinda 2 sube agmis ve bayanlarin sag ve cilt bakim iglerini-buyuk bir
hassasiyetle yapmaktadir. Firmamizda 6 bayan ve 6 erkek toplam 12 Kkisi
calismaktadir. Firmamiz personeli arasinda usta ogretici, usta, kalfa ve “girak
olarak degisik kademeden personel calismaktadir. Firmamizda sa¢ kesimi, fon,
rofle, golge, perma, gelin basi, topuz, bajer (farkli renklendirme), cilt bakimi, agda
islemleri  gerceklestiriimektedir. Firma sahibimiz Metin Bey, Ankara..ve
Afyonkarahisar da 20 yildir kuaforlik ve giizellik hizmeti vermektedir. 20 yillik stire
zarfinda degisik sa¢ yarismalarina katiimis ve 2001 yilinda Sa¢ Tarama ve Bakim
Birinciligi, 2002 yilinda Sanatsal Show Uriinii Birinciligi, 2007 yilinda Ukrayna da
Kristal Melek Odiili Fantezi Topuz isi ile kazanmistir. Metin KAYACAN Bayan
Kuafdr firmasi sahibi Metin Bey 4 yildir Afyonkarahisar Berberler ve Kuaforler
Esnaf Odasinda Bayan Kuaférlerden sorumlu olarak ydnetimde gdrev
yapmaktadir.
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e. Cabrice Bayan Kuaforii

1974 Afyonkarahisar dogumluyum. ilkégretim yilindan sonra  Giraklik Egitim
Merkezi 0grenimine devam ettim. 1987 yilinda Kuguk yasta girakliga basladim.
Meslek hayatimi Yunus KORKUNAY vyaninda devam ederek ustalik egitimi
tamamladim. Kibris da askerlik gorevimi yaptim. 2009 yilindan itibaren-Cabrice
Bayan Kuafori isletmeciligi strdirmekteyim. Levent YILMAZASLAN Caprice
Bayan Kuaforu olarak firmamizda personeli arasinda usta ogretici, usta, kalfa ve
cirak olarak degisik kademeden personel calismaktadir. Firmamizda sag.kesimi,
fon, réfle, gblge, perma, gelin basl, topuz, bajer (farkli renklendirme), cilt bakiml,
agda islemleri gerceklestiriimektedir.
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8. PROJE HAZIRLIK ASAMALARI

Ulusal Ajans proje uygulama egitimine katilim saglanarak proje uygulamalar hakklnda
bilgi sahibi olunmustur.
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9. KATILIMCILARA YONELIK MESLEKI VE DIL EGITIMLERI
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Proje Dil ve Mesleki Egitim Faaliyetleri
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10. HAREKETLILIK PROGRAMI

2 Akis seklinde Hollanda ve isveg'te gerceklestirilmistir.

HAFTASONU

Afyonkarahisar-istanbul

Antalya-Rotterdam/Stockholm hareket, otele yerlesme ve kisa bir sehir turu,

PAZARTESI

Ortak kurumlara varig, kurumlari tanima, personel ile tanisma ve yaptiklari faaliyetler
hakkinda bilgi alma,

Egitim ve uygulamalar hakkinda bilgi alma,

Egitim kurumunun ogrenci profilleri ve 6grenci se¢im kriterleri hakkinda bilgi alma,
Kuaforluk uygulamalarinin gozlemlenmesi ve ikili uygulamalarin yapilmasi,

Kultarel yerlerin ziyareti,

SALI

Ortaklarimizin staj yaptirdiklari isletmelerin ziyaret edilmesi,

Is yerlerinin calismalarinin izlenmesi,

Musteri ve isletme arasindaki iliski hakkinda bilgi alinmasi,

Kurumsal kapasitelerine etki eden avantaj ve dezavantajlar hakkinda bilgi alinmasi
igletmelerdeki cilt bakim tekniklerinin incelenmesi, kil maskesi, cilt temizleme ve
uygulamalari,

Cesitli Urtinlerle maske uygulamalari, bitkiler ile maske uygulamalari

Yosunlar ile cilt bakim, cilde buhar ile kompres ve uygulamalari,

Kulturel yerlerin ziyareti,

CARSAMBA

Sa¢ bakim tekniklerinin incelenmesi, maske ile sa¢ bakim, animexsil ampul ile sag
bakimi ve uygulamalari,

Keratin ile sag bakimi, dogal bitkiler ve buhar ile sa¢ bakimi ve uygulamalari,

Sag sekillendirme teknikleri, tarama, masa, fon ve uygulamalari,

Firca ile sekillendirme, kalici fon,

Perma teknikleri, kalici dalga

Yapilan tekniklerin tlkemizdeki uygulamalar ile karsilastiriimasinin yapilmasi,

Kulturel yerlerin ziyareti,
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PERSEMBE

Boya teknikleri, boya hazirlama ve uygulama,

Renklendirme teknikleri, beyaz saclara uygulanan renk teknikleri,
Balyaj teknikleri (rofle), boyanin sagta kalma suresinin hizlandiriimasi,
isletme ve okullarda hijyen egitimlerinin incelenmesi,

Kullanilan makine ve ekipmanlarin temizlik uygulamalarinin yapiimasi,
Kulturel yerlerin ziyareti,

CUMA

Bolgedeki.yerel yonetimlerin ziyaret edilmesi,

Denetim ve karar alicilarla gorusulmesi,

Kuaforluk meslegine baglanmasi i¢in AB de aranan kriterlerin 6grenilmesi,

Is ‘yerlerinin uymasi gereken yasal mevzuatlar ve bunlara uyulmadigi takdirde verilen
cezalarin 6grenilmesi

Yapilan uygulamalarin dlkemizdeki uygulamalar ile karsilagtiriimasi,

Kultirel yerlerin ziyareti,

HAFTASONU

Kulturel yerlerin ziyareti,
Serbest zaman,

Sertifikalarin alinmasi,

Donus Hazirliklari ve Donus
Roterdam/Stockholm - istanbul
stanbul - Afyonkarahisar
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11.PROJE FAALIYET RESIMLERI
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12. KULTUREL FAALIYETLER VE GEZILER
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13.PROJE YAYGINLASTIRMA CALISMALARIMIZ

medyaafyon.com

Berberler ve Kuaférler Avrupa‘da Sag Kesim Tekniklerini
inceledi

Afyonkarahisar Berberler ve Kuafdrler Odasi tarafindan 2013 yil Ulusal Ajans LDV
-TA® . Proje ¢cagrisinda sunulan ve ajans tarafindan desteklenmesi uygun gérilen “2013-1-
_ 1 TR1-LEO03-50703 sozleme numarah “Kuafor Salon Isletmeciligi” isimli AB
BERBERLER ve KUAFORLER ODASI proj ilk ayag
HOLLANDA’DA AB PROJE FAALIYETINI
TAMAMLADI = Efitm Haberi

olan kuafor sa
ek odamizi gerekse me
mde 1§letme

sartiannin iylegtinimesine

mi yapmamakta bununia
& bakimi ile dgik sag. cilt bal
dedisik hizmetier n n Oda Bagkani Ahmet TAN. Vatandasglanmzin iy hes
kendini surekh gelig t atmelenni tercih etbkiann: goriimekteyiz Bu Proge kapsa
yurtdig: ortakianmizdan Hollanda ve lsveg te bulunan 2 kurum ile de proje faaliyetennn
planiadik * Ded
“Sag Kesim Teknikleri incelendi”

BERBERLER ve KUAFORLER ODAST HOLLANDA DA AB PROJE FAALIYETING
TAMAMLADT

[5 www.kocatepegazetesi.com,

B R UdIOT Ve USTORTIEr I aIRRaure:

“Hijyen Egitimi Yonetmeligi~ kapsaminda
Afyonkarahisar Berberier Kuaforier ve Odasi yonetimi
Gyelen igin hijyen egitimini 25 Mayis Pazar gind
baslatt

konusunda eksiklenmi égrendim

s *] Mehmet hocam negiizel hayatin gercekie
anlatmigsin simdi universite ogrencilerine

"Hijyen Egitimi Yonetmeligi" kapsaminda Afyonkarahisar Berberler Kuaforler ve

Odasi yonetimi uyeleri icin hijyen egitimini 25 Mayis Pazar gunu baslatt Hijyen -] Babamdan Allah razi olsun.Bana ve kardesime hayat
egitimi  ve sonrasindaki belgelendirmelerin @ 5 Temmuz tarihine kadar nasil hayatta kalinacagini nasil yasamamiz gerekt
tamamlanmas gerekiyor

5 Temmuz 2013 tarihli ve 28698 sayih Resmi Gazete de yayimianarak yarariage . Kurtoglu
giren "Hijyen Egitimi Yonetmeligi® kapsaminda 5 Temmuz 2014 tanhine kadar J ANLAYANA
alinmasi zorunlu hijyen egitimi icin Afyonkarahisar Berberler Kuaforier ve Qdasi
yonetimince egitim calismalan baslatildi. (Kocatepe Haber Merkezi)

Ben olsam
"Berber ve kuaforienimiz acik ara fark atar" Ben Olsam

Berberler ve Kuaforler Odasi Baskani Ahmet Tan, Avrupa'da yapilan uygulamall
proje kapsaminda tespitlerini aktardi. Tan, Turk berber ve kuaforlerinin Avrupali N -
meslektasiarina acik ara fark atacagini soyledi ve ekledi: "Avrupa'daki calisma Sezer KUCUKKURT
lortami ¢cok guzel Randevusuz musteri kabul edilmiyor. Turk berber ve Proje

kuaforierinin emeklerinin karsihigini alamadiklarini Gzulerek yerinde gordiuk.”

Muharrem GUNAY
Oda Baskani Ahmet Tan,  "Kuafor Salon Isletmeciligi" isimli AB projesi ISTIKBAL-I KIBLE NE DEMEKTIR?
kapsamindaki Avrupa izlenimlerini aktardi "Kuafor Salon Isletmeciligi” isimli AB
projesi cercevesinde 26 Nisan-5 Mayis tanhleri arasinda Avrupa'nin Hollanda
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C ' [ www.afyonkarahisar.com.tr/ha

4 W 10:37 - AK Parti, TOG BIR-SEN Genel Kuruluna katidr. ..

BERBERLER YURT DISINDA..

BERBERLER YURT DISINDA.

ul

S
Odak Yagam Haberi 2 e

BERBERLER YURT DISINDA..

Berberler ve Kuaforier Odas: yurt disinda
egitim ve stajlan almak icin Baskanlan Ahmet
Tan esliginde. Hollanda'nin Rotterdam
kentinde bulunuyorlar Gegtigimiz gin ise
donis yaptilar. Konu ile igili bilgi akdigimiz

Bagkan Ahmet Tan hem teknolojiyi takip etmek
hem de yeni model sa¢ kesimlenini yerinde
gormek icin calisan arkadaslardan yapilan
karma bir ekiple bu lkede bulunduklanni agikiadi. Tan "Bizim sektorde teknolojiyi illaki takip etmelisiniz. En

buyok sikintida nitelikl sleman sikintis Kuaforlak ve Cilt Bakim uzmanhids ise sirekli agik veren balamier
Eleman: zor bulunan belumler dedi Kisa bir zaman sonra Ulkemize donen heyet sac ve sac bakim merkezi

sayilan Rotterdam kentinde ogrendiklerini iimizde de uygulamaya baslayacaklar

!
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